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GHG (ibt Kritik am Entlastungspaket 2026

«Finanzielle Kiirzungen bedeuten Qualitatsabbau»

Verschiedene der 87 Massnahmen im Entlastungspaket, das der St.Galler Kantonsrat in der
Wintersession berat, haitten direkte Auswirkungen auf die Arbeit der GHG. In einer Stellungnahme
fordert sie von den Mitgliedern von Kantonsrat und Regierung, auf Spariibungen auf dem Riicken
ihrer rund 2'000 Klientinnen und Klienten zu verzichten.

Vorstand und Geschéftsleitung der GHG haben die geplanten Massnahmen eingehend gepriift. «Finf der
87 Massnahmen sind aus unserer Sicht inakzeptabel. Einige sind angesichts des nach wie vor akuten
Fachkraftemangels sogar kontraproduktiv», fasst Prasident Heinz Loretini zusammen. «Sie gefahrden
eine kostendeckende Finanzierung und die Versorgungssicherheit vor allem in den Bereichen der Pflege
und der Behindertenbetreuung. Die Wirkung, die sie erzielen sollen, und der Leistungsabbau, den sie fir
unsere Klientinnen und Klienten unweigerlich zur Folge hétten, stehen in keinem Verhaltnis.»

Entschadigung muss kostendeckend sein

Mit ihren rund 830 Mitarbeitenden engagiert sich die GHG in der Region St.Gallen fiir Gber 2000
Menschen mit einem besonderen Betreuungs- und Unterstitzungsbedarf. Sie betreibt acht Institutionen
in vier Leistungsbereichen: Kinder, Sonderschulen, Behinderung und Alter. «Unser Anspruch ist, die uns
zur Verfugung stehenden Mittel moglichst effektiv und effizient zugunsten unserer Klientinnen und
Klienten einzusetzen. Die Massnahmen betreffen uns in allen Leistungsbereichen», erklart Patrik Mdller,
Vorsitzender der Geschéftsleitung. «Auch als Nonprofit-Organisation missen wir kostendeckende bis
positive Ergebnisse erwirtschaften kénnen, um unsere Substanz zu erhalten und die hohe Nachfrage
nach unseren Dienstleistungen in der geforderten Qualitat nachhaltig zu bedienen.»

Nicht kiirzen im Behindertenbereich

Bereits heute sind die Arbeitsangebote der GHG Sonnenhalde Tandem fiir Behinderte (Tagesstrukturen
mit Lohn) strukturell unterfinanziert. Die GHG lehnt die Massnahmen zur Wachstumsdampfung und die
Senkung der EL-Tagespauschale ab. «Die Frage ist, inwiefern die hohen Qualitatsanforderungen —
insbesondere Wirde und Autonomie, volle Teilhabe und Inklusion, Chancengleichheit, Zuganglichkeit —
kanftig erfullt werden kdnnen, die in der von der Schweiz ratifizierten UN-Behindertenrechtskonvention
definiert sind», gibt Patrik Muller zu bedenken. «Sinkende finanzielle Beitrage oder strukturelle
Unterfinanzierungen sind immer mit einer Begrenzung der Angebotsqualitat verbunden.»

Kostendeckung fehlt in der Pflege

Auch die geplante Kiirzung der Beitrage in der spezialisierten Langzeitpflege lehnt die GHG entschieden
ab. Sie wirde die strukturelle Unterfinanzierung des gerontopsychiatrischen Angebots der GHG
Rosenberg verscharfen. Aufgrund der ebenfalls nicht kostendeckenden EL-Tagespauschale drohen ihr
zugleich Liicken in der allgemeinen Langzeitpflege der GHG Rosenberg und der GHG Maurini in
Morschwil. «Die Kombination dieser beiden Umsténde zwingt uns zu Gegenmassnahmeny, erklart Patrik
Muller. «Wir werden nicht um eine Preiserh6hung zulasten der Bewohnerinnen und Bewohner bzw. der
restfinanzierenden Gemeinden herumkommen — oder um einen Qualitatsabbau, zum Beispiel mit Doppel-
anstatt Einzelzimmern fur EL-Bezigerinnen und -Beziiger.» Heinz Loretini vermisst den Weitblick: «Die
kostendeckende Finanzierung der spezialisierten Langzeitpflege kommt die Steuerzahlenden giinstiger
als jede Alternative in der Psychiatrie oder in ausserkantonalen Institutionen, die ohne Spezialangebot
vor Ort in Anspruch genommen werden missen. Die Qualitdtsanforderungen an Alters- und Pflegeheime
kénnen nicht standig in die Héhe geschraubt werden, ohne dass die Finanzierung nachzieht.»

Nicht kontraproduktiv wirken
Aus Sicht der GHG ist auch das Bestreben, Pflegeleistungen im Bereich Behinderung — zusétzlich zum
bestehenden staatlichen Finanzierungssystem — vermehrt tiber KVG abzurechnen, nicht sachgerecht.
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«Das bringt administrative Mehrbelastung zulasten der Betreuungsqualitat: Die Mitarbeitenden brauchen
mehr Zeit fiir die Dokumentation und haben weniger fir die Klientinnen und Klienten», betont Patrik
Miiller. «Zudem ist es keine Kostensenkung, sondern eine Verschiebung aus dem Staatshaushalt in die
Krankenversicherung: Anstelle der Steuerzahlenden tragen die Préamienzahlenden die Kosten, die
Birgerinnen und Burger erhalten die Rechnung einfach von einem anderen Absender.» Ebenso kritisch
sieht die GHG die Massnahmen im Personalbereich. «Die Reduktion der kantonalen Ausbildungsbeitrage
bei der Umsetzung der Pflegeinitiative vermindert die Attraktivitat des Berufs fur Quereinsteigende. Das
ist angesichts des akuten Fachkraftemangels kontraproduktiv», halt Patrik Muller fest. «Und mit dem
Verzicht auf den Teuerungsausgleich in den nachsten drei Jahren sinkt auch die Attraktivitat der vom
Kanton refinanzierten Berufe in der Betreuung und der Sonderpadagogik — auch hier bei anhaltendem
Fachkraftemangel.» Wichtig sind aus Sicht der GHG Mittel fir individuelle Lohnerhdhungen, um
motivierte und fahige Mitarbeitende im Beruf zu halten.

GHG leistet Entlastungsbeitrag

Mit den Massnahmen, welche die GHG in den Bereichen Kinder und Sonderschulen betreffen, kann sie
leben. «Damit, dass wir aus eigener Initiative fir die GHG Riederenholz die Anerkennung durch das
Bundesamt fir Justiz einholen wollen, leisten wir einen aktiven Beitrag zur Entlastung des kantonalen
Haushalts», betont Heinz Loretini. «Gleichzeitig profitieren die Kinder und Jugendlichen von den
Subventionen des Bundes fiir den Betrieb und den geplanten Neubau unseres Wohnheims — eine
klassische Win-Win-Situation!» Auch die Reduktion des Schulbetriebs um eine Lektion pro Woche ist flr
die Kinder und Jugendlichen in der GHG CP-Schule und der GHG HPS St.Gallen unproblematisch.
Angesichts der zunehmenden Anzahl Schiilerinnen und Schiiler und der damit verbundenen zusatzlichen
Belastung des Lehrpersonals ist fur die GHG die Massnahme vertretbar. Als Nebeneffekt wird wohl die
Nachfrage nach der obligatorischen schulergdnzenden Betreuung steigen, da nicht alle Angehdrigen ihre
Arbeitszeiten flexibel verkiirzen werden kénnen. Diese Kosten tragt ebenfalls der Kanton.

Die GHG: «lch sein — so, wie ich bin»

Die Gemeinnutzige und Hilfs-Gesellschaft der Stadt St.Gallen GHG engagiert sich in der Region
St.Gallen fir Gber 2000 Menschen mit einem besonderen Betreuungs- und Unterstitzungsbedarf. Sie
bietet spezialisierte Angebote fiir Sduglinge, Kinder, Jugendliche, Erwachsene, altere Menschen und
betreibt ein Brockenhaus. Die GHG wurde 1816 gegriindet und setzt sich seit jeher fir ein
selbstbestimmtes Leben und einen erfillten Alltag der ihr anvertrauten Personen ein. Sie beschéaftigt rund
830 Mitarbeitende in insgesamt acht Institutionen. Damit gehort sie zu den gréssten Arbeitgeberinnen der
Region. Die Zufriedenheitsbefragung der GHG von 2025 zeigt: Die Klientinnen und Klienten und ihre
Angehodrigen stellen den Leistungen der GHG ein sehr gutes Zeugnis aus.
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Kontakte
Patrik Miller, Vorsitzender der Geschéftsleitung, 078 836 00 48 / 071 228 41 54,
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